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Señor@s:

De acuerdo con nuestra comunicación anterior conocemos del interés de su organización en el desarrollo de propuestas a favor del empoderamiento y desarrollo de l@s jóvenes por lo que recurrimos a ustedes para su colaboración en la selección de un candidato.

Contamos con un proyecto piloto Jóvenes Voces Nuevas que iniciamos con la selección de los participantes. El propósito es conformar un grupo que represente la diversidad de intereses de los jóvenes y que provengan de organizaciones que han venido realizando acciones contra la discriminación, propicien el respeto de los derechos humanos, vigilancia democrática e iniciativa empresarial.

Por favor tengan a bien revisar la documentación adjunta y en caso de requerir mayor información comunicarse con la señora Lita Vargas o el señor Luis Manrique, al teléfono 2150660 anexo 333. Estaremos a la espera de su gentil respuesta hasta  12 de los corrientes. 

Agradeciéndoles su colaboración  sin otro particular me despido de ustedes.

Atentamente

Elizabeth Dasso

Especialista en Sociedad Civil y Desarrollo Social

Banco Mundial

Términos de Referencia del Proyecto Piloto Jóvenes Voces Nuevas

Objetivos

Capacitar al grupo de jóvenes seleccionados en la elaboración de proyectos de desarrollo dentro de sus respectivas organizaciones.

Establecer un nexo de comunicación entre el grupo de jóvenes y el staff del Banco Mundial para conocer sus necesidades, inquietudes y percepción de sus respectivos entornos.

Recursos del Proyecto

1. Participación en el Programa de Pequeñas Donaciones Jóvenes Voces Nuevas, el cual es un concurso de proyectos de desarrollo para Bolivia, Ecuador y Perú que otorga una donación máxima de $ 6000 dólares. 

2. Foros Virtuales, utilizando la página web de Ventana de la Sociedad Civil.

3. Reuniones con el staff del Banco sobre combate a la pobreza y desarrollo sostenido.

4. Uso de recursos informáticos, acceso a internet.

5. Talleres de capacitación.

6. Vídeo Conferencia con jóvenes de Bolivia, Ecuador y Perú.

Perfil de los Candidatos

El perfil ideal es de jóvenes líderes que se perciban como sujetos de derecho, asuman responsabilidades,  y fortalezcan relaciones democráticas y de equidad al interior de sus organizaciones propiciando nuevas visiones de liderazgo colectivo.

Las especificaciones son las siguientes:

1. Edad de 18 a 25 años 

2. Disponibilidad de 4 horas diarias (como máximo) al menos tres veces por semana durante seis meses consecutivos.

3. De preferencia que haya estado involucrad@ en la elaboración de algún proyecto de desarrollo.

4. Habilidad para trabajar en grupo, ser comunicativ@, abiert@ a recibir nuevos conocimientos y transmitir sus ideas con facilidad. 

Duración del Proyecto

La fecha de inicio del proyecto es el 15 de Marzo y finaliza el 31 de Agosto del año 2002.

Conformación del equipo

El grupo estará conformado por 18 jóvenes provenientes de diferentes organizaciones a nivel de Lima metropolitana.

Lugar del Proyecto

Las reuniones se realizarán en un ambiente acondicionado del Banco Mundial.

Refrigerio y movilidad

Se proveerá de refrigerio y de gasto de pasajes para los integrantes del equipo seleccionado.

